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Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Vorwort 

Liebe Leserinnen und Leser,

ich freue mich, Ihnen heute das aktuelle Fort- und Weiterbildungsprogramm der DPA „Die Pflegeakademie“ 
vorstellen zu können. Sie dürfen sich auf viele Besonderheiten und Neuerungen freuen. 

Der Fokus wird auf die Bildung im Bereich Pflege und Wirtschaft gelegt. 
Die Pflegeakademie DPA arbeitet Bundesweit als einer der führenden Weiterbildungsanbieter Deutschlands. 
Mit mehr als zwanzig Standorten in Deutschland und einem großen Pool an festen und freien 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind wir für Sie immer erreichbar und kümmern uns um Ihre Bedürfnisse. 

Unser Fort- und Weiterbildungsprogramm  beinhaltet nicht nur einen wirtschaftlichen Teil mit Vorbereitungen 
auf die IHK Abschlussprüfungen, sondern auch den sozialen pflegerischen Bereich rund um Gesundheits- 
und Pflegeberufe.

Wir bieten Ihnen ein breites Spektrum von Workshops, Seminaren und Schulungen, Einzeltrainings- und 
Coachings sowie staatlich anerkannte Fort- und Weiterbildungen in den wirtschaftlichen und sozialen 
Bereichen.

Der wirtschaftliche Teil umfasst unter anderem: Betriebswirtschaftslehre, Fachwirtausbildungen und viele 
weitere Angebote als zweiten Bildungsweg rund um die Wirtschaft. Alle Prüfungen im wirtschaftlichen Teil 
sind staatlich anerkannt und werden von der Industrie und Handelskammer bundeseinheitlich geprüft.

Der pflegerische und soziale Teil umfasst Fort- und Weiterbildungen in der Alten- und Krankenpflege, Hospiz 
und weitere Ausbildungen. Auch hier können staatlich anerkannte Abschlüsse erworben werden. Neben den 
Workshops und Seminaren können Sie auch Weiterbildungen kombinieren und sich neben unserer Beratung
individuell ein kleines Jahresprogramm für sich oder Ihre Mitarbeiter zusammenstellen. 

Unter dem Motto "WIR MACHEN BILDUNG", können Sie bei uns viele Vergünstigungen, Förderangebote 
erhalten. 

Nun wünschen wir Ihnen viel Spaß und Neugierde beim Stöbern in unserem Fort- und 
Weiterbildungsprogramm. 

Herzliche Grüße

Frank Wilde 
(Geschäftsführer)
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DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Fortbildungen 

Alle unsere Fortbildungen bieten wir Ihnen als Einzelschulungen, Gruppenschulungen oder als Inhouse-Schulungen in Ihren 
Einrichtungen.  Alle Fortbildungen sind mit dem Endpreis ausgezeichnet – es entstehen Ihnen keine weiteren Kosten. 

Gruppenangebote holen Sie sich bitte gesonderte Angebote ein.  

Alle Fortbildungen werden Zertifiziert oder Beurkundet. 

Außerklinische Intensivbeatmung - Basiskurs

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Psychologische Grundlagen
• Psychosoziale Pflege
• Beatmungspflege
• Beatmungspflichtige Krankheitsbilder 
• Tracheostomapflege

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

60 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

499,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftlich Projektarbeit

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 
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Außerklinische Intensivbeatmung – Intensivkurs 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Psychologische Grundlagen
• Psychosoziale Pflege
• Beatmungspflege
• Beatmungspflichtige Krankheitsbilder 
• Tracheostomapflege

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

120 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

699,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 
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Basale Stimulation©

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Kenntnisvertiefung Basale Stimulation
• Basalen Stimulation Techniken & Methoden in der 

Anwendung (Praxis)   
• Dialog und Wahrnehmung, Kommunikation der Basalen 

Stimulation 
• Steuerung der Wahrnehmungen am zu pflegenden 

Menschen
• Beeinflussung von Funktionen am zu pflegenden 

Menschen 
• Wahrnehmungsbereiche der Basalen Stimulation
• Zugangsmöglichkeiten der Basalen Stimulation 
• Ganzheitlichkeit, Analyse, Evaluierung
• Pädagogische Ansätze in der Pflege  
• Grundlagen der Psychologie 
• Empathie, Einfühlungsvermögen, Emotionen, Motive, 

Persönlichkeitsmerkmale erkennen können 
• Zentrale Lebensthemen, existenzielle Erfahrungen 

Wahrnehmen können    

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

40 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

390,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 
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Basale Stimulation© - Aufbaukurs I 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Kenntnisvertiefung Basale Stimulation
• Basalen Stimulation Techniken & Methoden in der 

Anwendung (Praxis)   
• Dialog und Wahrnehmung, Kommunikation der Basalen 

Stimulation 
• Steuerung der Wahrnehmungen am zu pflegenden 

Menschen
• Beeinflussung von Funktionen am zu pflegenden 

Menschen 
• Wahrnehmungsbereiche der Basalen Stimulation
• Zugangsmöglichkeiten der Basalen Stimulation 
• Ganzheitlichkeit, Analyse, Evaluierung
• Pädagogische Ansätze in der Pflege  
• Grundlagen der Psychologie 
• Empathie, Einfühlungsvermögen, Emotionen, Motive, 

Persönlichkeitsmerkmale erkennen können 
• Zentrale Lebensthemen, existenzielle Erfahrungen 

Wahrnehmen können    

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

24 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

275,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 
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Basale Stimulation© - Aufbaukurs II

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Kenntnisvertiefung Basale Stimulation
• Basalen Stimulation Techniken & Methoden in der 

Anwendung (Praxis)   
• Dialog und Wahrnehmung, Kommunikation der Basalen 

Stimulation 
• Steuerung der Wahrnehmungen am zu pflegenden 

Menschen
• Beeinflussung von Funktionen am zu pflegenden 

Menschen 
• Wahrnehmungsbereiche der Basalen Stimulation
• Zugangsmöglichkeiten der Basalen Stimulation 
• Ganzheitlichkeit, Analyse, Evaluierung
• Pädagogische Ansätze in der Pflege  
• Grundlagen der Psychologie 
• Empathie, Einfühlungsvermögen, Emotionen, Motive, 

Persönlichkeitsmerkmale erkennen können 
• Zentrale Lebensthemen, existenzielle Erfahrungen 

Wahrnehmen können    

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

24 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

275,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 
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Behandlungspflege

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Blutdruckmessung
• Kältetherapie
• Medikamentengabe (Arzneimittellehre)
• Verabreichung von Augentropfen und -salben
• Ernährung im Alter und Blutzuckermessung
• Inhalationen
• Umgang mit Kompressionsstrümpfen
• Richten von Injektionen und verabreichen von Injektionen

s.c.
• Durchführung dermatologischer Bäder und medizinische 

Einreibungen
• Flüssigkeitsbilanzierung
• Klistiere, Klysma
• Umgang mit einer perkutanen endoskopischen 

Gastrostomie (PEG)
• Versorgung eines suprapubischen Dauerkatheters
• Versorgung von Dekubiti bis Grad II
• Hygiene
• Notfall
• Haftungsrecht

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

40 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

995,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

• Die Fortbildung wird gemäß nach §28 Abs.1 Satz 2 SGB 
V , §37 SGB V, §37 Abs. 2 Satz 1 SGB V, 
Leistungsgruppe 1 und 2, §63 Abs 3c SGB V 
durchgeführt um eine Zulassung der Krankenkassen zu 
erhalten.

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 
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Behandlungspflege – Aufbaukurs

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Blutdruckmessung
• Kältetherapie
• Medikamentengabe (Arzneimittellehre)
• Verabreichung von Augentropfen und -salben
• Ernährung im Alter und Blutzuckermessung
• Inhalationen
• Umgang mit Kompressionsstrümpfen
• Richten von Injektionen und verabreichen von Injektionen

s.c.
• Durchführung dermatologischer Bäder und medizinische 

Einreibungen
• Flüssigkeitsbilanzierung
• Klistiere, Klysma
• Umgang mit einer perkutanen endoskopischen 

Gastrostomie (PEG)
• Versorgung eines suprapubischen Dauerkatheters
• Versorgung von Dekubiti bis Grad II
• Hygiene
• Notfall
• Haftungsrecht

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

40 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

399,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

• Die Fortbildung wird gemäß nach §28 Abs.1 Satz 2 SGB 
V , §37 SGB V, §37 Abs. 2 Satz 1 SGB V, 
Leistungsgruppe 1 und 2, §63 Abs 3c SGB V 
durchgeführt um eine Zulassung der Krankenkassen zu 
erhalten.

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 
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Betäubungsmittelgesetz – BtMG 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

Erster Teil 

• § 1 - § 2 - Begriffsbestimmungen

Zweiter Teil 

• § 3 - § 10a - Erlaubnis und Erlaubnisverfahren

Dritter Teil 

• § 11 - § 18  - Pflichten im Betäubungsmittelverkehr

Vierter Teil 

• § 19 - § 25  - Überwachung

Fünfter Teil 

• § 26 bis § 28 - Vorschriften für Behörden

Sechster Teil 

• § 29 - § 34 - Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

Siebter Teil 

• § 35 - § 38 - Betäubungsmittelabhängige Straftäter

Achter Teil 

• § 39 - § 41 - Übergangs- und Schlussvorschriften

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung.

Dauer

40 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

399,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 
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Betreuungsrecht  

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Voraussetzungen für die Bestellung eines Betreuers
• Vorliegen einer psychischen Krankheit oder körperlichen,

geistigen oder seelischen Behinderung, § 1896 Abs. 1 
BGB

• Fürsorgebedürfnis und Erforderlichkeit der Betreuung
• Keine ausreichenden vorrangigen anderen Hilfen
• Keine Betreuungsanordnung gegen den freien Willen
• Betreuung auf eigenen Antrag hin oder von Amts wegen
• Betreuungsverfahren
• Auswahl des Betreuers
• Aufhebung der Betreuung
• Pflichten des Betreuers
• Auswirkungen der Betreuung auf den Betreuten
• Ärztliche Behandlung
• Geschäftsfähigkeit
• Einwilligungsvorbehalt
• Prozessfähigkeit von Betreuten (außerhalb von 

Betreuungsverfahren)
• Betreuung und Grundrechte
• Zwangsbefugnisse des Betreuers?
• Haftung des Betreuers für Pflichtwidrigkeiten
• Verschwiegenheitspflicht, Zeugnisverweigerungsrecht, 

Datenschutz

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

40 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

399,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
12



Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Burnout – verstehen und verhindern 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Was ist Burnout?
• Die Ursachen von Burnout
• Die Prozesshaftigkeit von Burnout
• Das Werte- und Bewertungssystem, ein Berufsgruppen- 

und Gesellschaftsumfassendes Modell
• Indizien erkennen lernen
• Konstruktiver, positiver Umgang (weg vom Stigma)
• Effektive Mitarbeitergespräche zur Früherkennung von 

Burnout
• Anleitung zum Umgang mit Betroffenen
• Emotionale Intelligenz als Schlüsselqualifikation
• Wie Sie aktiv der Burnout-Gefährdung entgegen wirken 

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

16 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Fachleitung: Herr Heiko Perlick (Trainer Birkenbihl 
Kommunikation/ Mediator) 

Preis

369,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
13



Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Das Bobath – Konzept 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Grundmobilität im Alltag
• Haltung und Bewegung in liegender Position 
• Lagewechsel vom Liegen zum Sitzen 
• Bewegung und Haltung im Sitzen 
• Transfer vom Sitz zum Stand 
• Stehen und Gehbegleitung  

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

40 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

399,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
14



Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Das Bobath – Konzept – Aufbaukurs I 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Mobilität im Alltag
• Haltung und Bewegung in liegender Position 
• Lagewechsel vom Liegen zum Sitzen 
• Bewegung und Haltung im Sitzen 
• Transfer vom Sitz zum Stand 
• Stehen und Gehbegleitung  

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

24 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

269,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
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Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Das Bobath – Konzept – Aufbaukurs II

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Mobilität im Alltag
• Haltung und Bewegung in liegender Position 
• Lagewechsel vom Liegen zum Sitzen 
• Bewegung und Haltung im Sitzen 
• Transfer vom Sitz zum Stand 
• Stehen und Gehbegleitung  

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

24 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

269,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
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Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Demenz – Leben und Pflegen 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Gedächtnisstörungen
• Persönlichkeitsmodell 
• Wahrnehmungssinn und deren Auswirkungen
• Krankheitsbild 
• Kommunikationstechniken 
• Gesprächsführung
• Biografiearbeit
• Psychologische Konzepte
• Psychologische Arbeit mit Angehörigen 

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

16 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Fachdozent: Herr Heiko Perlick (Trainer Birkenbihl Kommunikation/
Mediator) 

Preis

369,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
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Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Eingliederungshilfe für behinderte Menschen (§§ 53 bis 60 SGB XII) 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

Eingliederungshilfen für behinderte Menschen

• § 53 Lebensberechtigte und Aufgabe
• § 54 Leistungen der Eingliederungshilfe 
• § 55 Sonderregelungen für behinderte Menschen in 

Einrichtungen
• § 56 Hilfe in einer sonstigen Beschäftigungsstätte 
• § 57 Trägerübergreifende Persönliches Budget  
• § 58 Gesamtplan
• § 59 Aufgaben des Gesundheitsamtes 
• § 60 Verordnungsermächtigung 
• Fallbeispiele, praktische Tipps 

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

24 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

189,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
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Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Gebärdensprache für ambulante und stationäre Pflegekräfte – Grundlagen – Stufe I 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Grundlagen der Gebärdensprache
• Was ist Gebärdensprache?
• Wann und Wozu hilft mir Gebärdensprache als 

Pflegekraft in meiner täglichen Arbeit?
• Mimik und Gestik – Kommunikation – für ein besseres 

verstehen
• Lautlose Kommunikation in der Pflege I
• Lautlose Kommunikation in der Pflege II
• Gebärdensprache in der Theorie und Praxis
• Gebärdensprache als Bewältigungsstrategien für 

Pflegekräfte  
• Fallbeispiele, praktische Tipps

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

16 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

189,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
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Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Gebärdensprache für ambulante und stationäre Pflegekräfte – Stufe II

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Wann und wozu hilft mir Gebärdensprache als 
Pflegekraft in meiner täglichen Arbeit?

• Mimik und Gestik – Kommunikation – für ein besseres 
Verstehen

• Lautlose Kommunikation III – Praxis
• Lautlose Kommunikation IV – Praxis
• Lautlose Kommunikation V – Praxis
• Gebärdensprache in der Praxis
• Techniken und Methoden zur Umsetzung einer lautlosen 

Kommunikation
• Gebärdensprache als Bewältigungsstrategien für 

Pflegekräfte  
• Fallbeispiele, praktische Tipps
• Gruppenarbeiten und Gespräche mit Gebärdensprache

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

16 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

189,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
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Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Gebärdensprache für ambulante und stationäre Pflegekräfte – Stufe III

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Wann und wozu hilft mir Gebärdensprache als 
Pflegekraft in meiner täglichen Arbeit?

• Mimik und Gestik – Kommunikation – für ein besseres 
Verstehen

• Lautlose Kommunikation VI – Praxis
• Lautlose Kommunikation VII – Praxis
• Lautlose Kommunikation VIII – Praxis
• Gebärdensprache in der Praxis
• Techniken und Methoden zur Umsetzung einer lautlosen 

Kommunikation
• Gebärdensprache als Bewältigungsstrategien für 

Pflegekräfte
• Fallbeispiele, praktische Tipps
• Gruppenarbeiten und Gespräche mit Gebärdensprache

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

16 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

189,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
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Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Grundsicherung im alter und bei Erwerbsminderung (§§ 41 bis 46 SGB XII)

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

Erster Teil – Grundsätze

• § 41 Leistungsberechtigte
• § 42 Bedarf
• § 43 Einsatz von Einkommen und Vermögen, 

Berücksichtigung von Unterhaltsansprüchen

Zweiter Teil – Verfahrensbestimmungen

• § 44 Antragserfordernis, Erbringung von Geldleistungen, 
Bewilligungszeitraum

• § 44 a Erstattungsansprüche zwischen Trägern
• § 44 Feststellung der dauerhaften vollen 

Erwerbsminderung
• § 46 Zusammenarbeit mit den Trägern der 

Rentenversicherung 

Dritter Teil – Erstattung und Zuständigkeit

• § 46 a Erstattung durch den Bund
• § 46 b Zuständigkeit 

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

24 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

189,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
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Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Gruppendynamik – Jedes Team hat ein Gesetz 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Prozess
• Funktion/ Position/ Rolle 
• Funktionen der Gruppe für das Individuum
• Gruppensozialisation 
• Gruppendynamisches Training
• Arbeitsprinzipien 

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

24 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

269,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
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Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Heimgesetz – HeimG 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• § 1 Anwendungsbereich
• § 2 Zweck des Gesetzes
• § 3 Leistungen des Heims, Rechtsverordnungen
• § 4 Beratung
• § 10 Mitwirkung der Bewohnerinnen und Bewohner 
• § 11 Anforderungen an den Betrieb des Heims 
• § 12 Anzeige 
• § 13 Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflicht
• § 14 Leistung an Träger und Beschäftigte 
• § 15 Überwachung
• § 16 Beratung bei Mängeln
• § 17 Anordnungen
• § 18 Beschäftigungsverbot, kommissarische Heimleitung 
• § 19 Untersagung
• § 20 Zusammenarbeit, Arbeitsgemeinschaften 
• § 21 Ordnungswidrigkeiten 
• § 22 Berichte
• § 23 Zuständigkeit und Durchführung des Gesetzes 
• § 24 Anwendbarkeit der Gewerbeordnung 
• § 25 Fortgeltung und Rechtsvorschriften 
• § 25a Erprobungsregelungen 
• § 26 Übergangsvorschriften 
• Erbrecht, Sachenrecht, Vorkaufsrecht  - BGBI II 1990. 

889. 1096 
• Fallbeispiel, Methoden und Techniken 

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung

Dauer

40 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

399,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
24



Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Hilfe in anderen Lebenslagen (§§ 70 bis 74 SGB XII) 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

Hilfe in anderen Lebenslagen 

• § 70 Hilfe zur Weiterführung des Haushalts
• § 71 Altenhilfe
• § 72 Blindenhilfe 
• § 73 Hilfe in sonstigen Lebenslagen
• § 74 Bestattungskosten
• Fallbeispiele, Tipp und praktische Techniken

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

24 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

189,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
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Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Hilfe zum Lebensunterhalt (§§ 27 bis 40 SGB XII) 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

Erster Teil
Leistungsberechtigte, notwendiger Lebensunterhalt, 
Regelbedarfe und Regelsätze

• § 27 Leistungsberechtigte
• § 27 a Notwendiger Lebensunterhalt, Regelbedarfe und 

Regelsätze
• § 27 b Notwendiger Lebensunterhalt in Einrichtungen
• § 28 Ermittlung der Regelbedarfe
• § 28 a Fortschreibung der Regelbedarfsstufen 
• § 29 Festsetzung und Fortschreibung der Regelbedarfe 

Zweiter Teil 
Zusätzliche Bedarfe

• § 30 Mehrbedarf
• § 31 Einmalige Bedarfe
• § 32 Beiträge für Kinder- und Pflegeversicherung
• § 32 a Zeitliche Zuordnung von Beiträgen 
• § 33 Beiträge für die Versorgung

Dritter Teil 
Bildung und Teilhabe 

• § 34 Bedarf für Bildung und Teilhabe
• § 34 a Erbringung der Leistung für Bildung und Teilhabe 
• § 34 b Berechtigte Selbsthilfe 

Vierter Teil 
Bedarf für Unterkunft und Heizung 

• § 35 Bedarf für Unterkunft und Heizung
• § 35 a Satzung 
• § 36 Sonstige Hilfe zur Sicherung der Unterkunft 

Fünfter Teil
Gewährung von Darlehn 

• § 37 Ergänzende Darlehn
• § 38 Darlehn bei vorübergehender Notlage

Sechster Teil 
Einschränkung von Lebensberechtigung und -umfang  

• § 39 Vermutung der Bedarfsdeckung
• § 39 a Einschränkung der Leistung

Siebter Teil 
Verordnungsermächtigung 

• § 40 Verordnungsermächtigung

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

40 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

399,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss
Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
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Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Hilfe zur Gesundheit (§§ 47 bis 50 SGB XII) 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

Zu den Leistungen im Rahmen der Hilfen zur Gesundheit gehören:

• Die vorbeugende Gesundheitshilfe (§ 47 SGB XII)
• Die Hilfe bei Krankheit (§ 48 SGB XII)
• Die Hilfe zur Familienplanung (§ 49 SGB XII)
• Die Hilfe bei Schwangerschaft und Mutterschaft (§ 50 

SGB XII)
• Die Hilfe bei Sterilisation (§ 51 SGB XII)

Der Umfang der Leistungen entspricht dem Leistungskatalog der 

gesetzlichen Krankenkassen (§ 52 Abs. 1 SGB XII).

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

24 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

189,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
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Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Hilfe zur Pflege (§§ 61 bis 66 SGB XII)

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

Hilfe zur Pflege  

• § 61 Leistungsberechtigte und Leistungen
• § 62 Bindung an die Entscheidung der Pflegekasse
• § 63 Häusliche Pflege
• § 64 Pflegegeld
• § 65 Andere Leistungen
• § 66 Leistungskonkurrenz
• Fallbeispiele, Techniken und Methoden

Hilfe zur Überwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten

• § 67 Leistungsberechtigte 
• § 68 Umfang der Leistungen 
• § 69 Verordnungsermächtigung 
• Fallbeispiele, Techniken und Methoden

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

24 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

189,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
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Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

Erster Teil 

• Allgemeine Vorschriften/ Definition
• Koordinierung und Früherkennung
• Meldewesen
• Fallbeispiele 

Zweiter Teil 

• Verhütung übertragbarer Krankheiten
• Bekämpfung übertragbarer Krankheiten 
• Vorschriften für Schulen und sonstige 

Gemeinschaftseinrichtungen 
• Abschnitt – Wasser
• Gesundheitliche Anforderungen an das Personal beim 

Umgang mit Lebensmitteln
• Tätigkeiten mit Krankheitserregern
• Fallbeispiele

Dritter Teil 

• Zuständige Behörde
• Angleichung an Gemeinschaftsrecht
• Entschädigung in besonderen Fällen
• Abschnitt – Kosten 
• Fallbeispiele 

Vierter Teil 

• Sondervorschriften 
• Straf- und Bußgeldvorschriften 
• Übergangsvorschriften

• Fallbeispiele

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

16 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

149,00 €/ pro Person inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
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Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Palliativ Care 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

Modul 1: Basisqualifikation (40 Stunden)

• Grundlagen der Pflege/Begleitung schwerstkranker und 
sterbender Menschen

• Palliative Pflegetherapien
• Symptomkontrolle/ Symptomlinderung
• Moral, Ethik und Recht
• Kommunikative Strategien

Modul 2: Aufbauqualifikation (120 Stunden)

• Grundlagen der Palliativmedizin
• Juristische und ethische Fragestellungen / 

Problemsituationen im Bereich Sterben und Tod
• Spirituelle Fragestellungen / Problemsituationen in der 

Palliativpflege
• Historische und soziologische Aspekte von Sterben und 

Tod
• Psychosoziale Aspekte der Palliativpflege 

(Trauerbegleitung, Stressmanagement, Coping 
Strategien etc.)

• Kommunikative Strategien im Umgang mit Sterbenden

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

160 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

Modul 1: 

Basisqualifikation 250,-€/ pro Person inkl. MwSt. und 
Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich)  

Modul 2: 

Aufbauqualifikation 1.200,-€/ pro Person inkl. MwSt. und 
Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich) 

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Hausarbeit max. 45 Seiten
• Kolloquium Dauer 2 Zeitstunden
• Palliative-Care-Qualifizierung, Curriculum  

Kern/Müller/Auernhammer 
• praktisches 45 minütiges Fachgespräch unter Aufsicht 

einer Prüfungskommission.

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
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Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Palliativ Care – Aufbaukurs  

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Grundlagen der Palliativmedizin
• Juristische und ethische Fragestellungen / 

Problemsituationen im Bereich Sterben und Tod
• Spirituelle Fragestellungen / Problemsituationen in der 

Palliativpflege
• Historische und soziologische Aspekte von Sterben und 

Tod
• Psychosoziale Aspekte der Palliativpflege 

(Trauerbegleitung, Stressmanagement, Coping 
Strategien etc.)

• Kommunikative Strategien im Umgang mit Sterbenden

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

40 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

299,00€ pro Person/ inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich) 

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
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Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Patientenverfügung 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

1. Teil 
• Die Patientenverfügung 
• Was ist eine Patientenverfügung? 
• Brauche ich unbedingt eine Patientenverfügung, was 

sollte ich bedenken? 
• Welche Form muss meine Patientenverfügung haben? 
• Wie bekommt die behandelnde Ärztin oder der Arzt 

meine Patientenverfügung? 
• Muss meine Patientenverfügung beachtet werden? 
• Warum sollte ich meiner Patientenverfügung auch eine 

Beschreibung meiner 
• Persönlichen Wertvorstellungen beifügen? 
• Wie kann ich noch vorsorgen, wenn ich nicht mehr selbst

entscheiden kann? 
• Wo kann ich mich näher informieren? 
• Wie formuliere ich eine schriftliche Patientenverfügung? 
• Handreichungen für eine schriftliche Patientenverfügung 
• Empfohlener Aufbau einer schriftlichen 

Patientenverfügung 
• Die Textbausteine für eine schriftliche 

Patientenverfügung
• Eingangsformel
• Exemplarische Situationen, für die die Verfügung gelten 

soll
2. Teil 

• Festlegungen zu Einleitung, Umfang oder Beendigung 
bestimmter ärztlicher 

• Maßnahmen, zum Beispiel:
• Lebenserhaltende Maßnahmen
• Schmerz- und Symptombehandlung
• Künstliche Ernährung und Flüssigkeitszufuhr
• Wiederbelebung
• Künstliche Beatmung
• Dialyse
• Antibiotika 
• Blut/Blutbestandteile 
• Ort der Behandlung, Beistand
• Entbindung von der ärztlichen Schweigepflicht
• Aussagen zur Verbindlichkeit, zur Auslegung und 

Durchsetzung und zum 
• Widerruf der Patientenverfügung 
• Hinweise auf weitere Vorsorgeverfügungen 
• Hinweis auf beigefügte Erläuterungen zur 

Patientenverfügung
• Organspende 
• Schlussformel 
• Schlussbemerkungen 
• Information/Beratung 
• Ärztliche Aufklärung/Bestätigung der 

Einwilligungsfähigkeit 

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

40 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

499,00€ pro Person/ inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich) 

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
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Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Schmerzmanagement

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Einführung Schmerzmanagement 
• Hirnphysiologische Grundlagen 
• Schmerzdimensionen im Alter 
• Grundlagen Schmerzphysiologie 
• Grundlagen Schmerztherapie 
• Alternative Schmerzbewältigung 
• Grundlagen Pflege: Port- und Kathetersysteme 
• Pharmakologie 
• Rechtliche Grundlagen 
• Patientenberatung / SAPV 
• Expertenstandard Schmerzmanagement in der Pflege 

(NES) 
• Zertifizierung Schmerzmanagement 
• Delegation ärztlicher Tätigkeiten 
• Systemische Grundlagen des Beratungsgespräches 

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

140 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

699,00€ pro Person/ inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich) 

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 
• Der Lehrgang zum/zur Schmerzmanager/in basiert auf 

der Grundlage des Schmerztherapeutischen Curriculum 
für die integrierte Aus,- Weiter- und Fortbildung in der 
Pflege der Deutschen Schmerzgesellschaft e.V., "Sektion
der international Association fort the Study of Pain 
(IASP)" 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 

Die Pflegeakademie DPA * Fachakademie für Gesundheits- u. Pflegeberufe 2018 * Alle Rechte vorbehalten
33



Die Pflegeakademie
DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe

Schmerzmanagement – Aufbaukurs 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Einführung Schmerzmanagement 
• Hirnphysiologische Grundlagen 
• Schmerzdimensionen im Alter 
• Grundlagen Schmerzphysiologie 
• Grundlagen Schmerztherapie 
• Alternative Schmerzbewältigung 
• Grundlagen Pflege: Port- und Kathetersysteme 
• Pharmakologie 
• Rechtliche Grundlagen 
• Patientenberatung / SAPV 
• Expertenstandard Schmerzmanagement in der Pflege 

(NES) 
• Zertifizierung Schmerzmanagement 
• Delegation ärztlicher Tätigkeiten 
• Systemische Grundlagen des Beratungsgespräches 

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

40 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

399,00€ pro Person/ inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich) 

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 
• Der Lehrgang zum/zur Schmerzmanager/in basiert auf 

der Grundlage des Schmerztherapeutischen Curriculum 
für die integrierte Aus,- Weiter- und Fortbildung in der 
Pflege der Deutschen Schmerzgesellschaft e.V., "Sektion
der international Association fort the Study of Pain 
(IASP)" 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 
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Silviahemmet® Optimale Pflege von Menschen mit Demenz 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Medikation
• Ernährung
• Inkontinenz
• Unterstützung der Familie
• Teamwork
• Kommunikation und Beziehungsarbeit
• Taktile Pflege
• Technische Hilfsmittel (Mittel zur Unterstützung der 

Tagesstruktur, akustische Signale bei Bewegungsdrang) 
• Eine „gute Umgebung“ (Anordnung des Mobiliars, 

Farbgebung zur besseren Orientierung, etc.)
• Ethische Aspekte und existentielle Fragestellungen 

(Seelsorge)

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

32 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit – maximal 15 Teilnehmer 

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Fachdozent: 

Herr Stefan Nolte - Validationslehrer, Silviahemmet®-Trainer und 
Lehrer für Pflegeberufe 

Preis

2660,00€ pro Person/ inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich) 

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 
• Der Lehrgang zum/zur Schmerzmanager/in basiert auf 

der Grundlage des Schmerztherapeutischen Curriculum 
für die integrierte Aus,- Weiter- und Fortbildung in der 
Pflege der Deutschen Schmerzgesellschaft e.V., "Sektion
der international Association fort the Study of Pain 
(IASP)" 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 
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Validation 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Methoden nach Naomi Feil
• Grundlagen der Validation 
• Validation – das Prinzipien der Grundhaltung
• Validation in der Praxis – Übungen zur Selbsterfahrung/ 

Rollenspiele 
• Empathie / Echtheit / im „Jetzt sein“
• Einblick in die Welt desorientierter Menschen
• Die vier Phasen der Aufarbeitung nach Naomi Feil
• Symbole, der Schlüssel zur inneren Welt desorientierter 

Menschen
• Einführung in verbale und nonverbale Techniken der 

Validation 
• Erste Schritte in die Praxis – Übungen/ Rollenspiele 
• Ziele von Validation
• Diskussion und Erfahrungsaustausch 

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

40 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

399,00€ pro Person/ inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich) 

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 
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Validation – Aufbaukurs 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• Methoden nach Naomi Feil
• Validation 
• Validation – das Prinzipien der Grundhaltung
• Validation in der Praxis – Übungen zur Selbsterfahrung/ 

Rollenspiele 
• Empathie / Echtheit / im „Jetzt sein“
• Einblick in die Welt desorientierter Menschen
• Die vier Phasen der Aufarbeitung nach Naomi Feil
• Symbole, der Schlüssel zur inneren Welt desorientierter 

Menschen
• Einführung in verbale und nonverbale Techniken der 

Validation 
• Erste Schritte in die Praxis – Übungen/ Rollenspiele 
• Ziele von Validation
• Diskussion und Erfahrungsaustausch 

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

16 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

149,00€ pro Person/ inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich) 

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 
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Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz – WBVG 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

• § 1 Anwendungsbereich
• § 2 Ausnahmen von Anwendungsbereich 
• § 3 Informationspflichten vor Vertragsabschluss
• § 4 Vertragsschluss und Vertragsdauer
• § 5 Wechsel der Vertragsparteien 
• § 6 Schriftform und Vertragsinhalt
• § 7 Leistungspflichten
• § 8 Vertragsanpassung bei Änderung der Pflege- oder 

Betreuungsbedarfs 
• § 9 Entgelterhöhung bei Änderung der 

Berechnungsgrundlage 
• § 10 Nichtleistung oder Schlechtleistung
• § 11 Kündigung durch den Verbraucher
• § 12 Kündigung durch den Unternehmer 
• § 13 Nachweis von Leistungsersatz und Übernahme von 

Umzugskosten
• § 14 Sicherheitsleistungen
• § 15 Besondere Bestimmungen bei Bezug von 

Sozialleistungen 
• § 16 Unwirksamkeit abweichender Vereinbarungen  
• § 17 Übergangsvorschriften
• Fallbeispiele, praktische Tipps 

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

40 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

399,00€ pro Person/ inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich) 

Abschluss

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat

Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 
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Wundmanagement 

Kursinhalte Zugangsvoraussetzungen

Haut und Hautpflege
• Aufgaben und Funktionen der Haut
• Wundarten und Wundheilung

Wundversorgung
• Grundsätze der phasenbezogenen Wundtherapie
• Indikation von Antiseptika

Hygiene
• Hygienische Richtlinien im Bezug auf Verbandwechsel
• Patienten mit MRSA

Dekubitus/ Prophylaxe
• Entstehung von Dekubitalulcera
• Klassifikationssysteme

Diabetisches Fußsyndrom
• Schweregradeinteilungen nach Wagner, Armstrong
• Diagnostischen Maßnahmen

Ulcus Cruris
• Prophylaxe, Kompression Ursachen, Erscheinungsbilder 

und Folgeschäden

Recht
• Datenschutzrechtlichen und gesetzlichen Grundlagen

Expertenstandard
• Professionelle Rolle der Pflegenden
• Standardebenen und deren Qualitätskriterien

Kommunikation
• Gesetzmäßigkeiten der Kommunikation
• Schulz von Thun - Die Vier Seiten der Nachricht

Wundverbände
• Anforderungen an Wundverbände
• Verordnungsfähigkeit (BvMed)

Ernährung
• Mangelernährung und Wundheilungsstörung
• Assessmentinstrumente zur Einschätzung des 

Ernährungszustands

Wundbeurteilung/ Dokumentation
• Wundanamnese, Wundbeurteilung
• Dokumentation inklusive Fotodokumentation

Schmerz
• Nationalen Expertenstandards Schmerzmanagement
• WHO Stufenschema

• Pflegekräfte mit dreijährigem Examen als Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-in, Kinderkrankenpfleger/-in, 
Altenpfleger/in, Pflegedienstleitung, Heimleitung sowie 
alle Beteiligten am Pflegeprozess. 

Dauer

40 Stunden 

Termine

Auf Anfrage bundesweit

Durchführung

Teilzeit/ Vollzeit oder als Inhouse-Schulung möglich

Preis

699,00€ pro Person/ inkl. MwSt. und Schulungsunterlagen 

(keine weiteren Kosten) - (Ratenzahlung möglich) 

Abschluss
Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden.

• Schriftliche Projektarbeit 

Rechtliche Grundlagen: verschiedene Regelungen der 
Bundesländer (u.a. Landespflegegesetz Baden-Württemberg), 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die 
Berufe in der Krankenpflege 

• § 2 der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für den 
Beruf in der Altenpflege

Teilnehmerzertifikat
Die Teilnahme an der Weiterbildung muss durch 
Leistungsnachweise in den einzelnen Modulen bestätigt werden. 
Zertifikat durch „Die Pflegeakademie®“ 
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Allgemeine Informationen/ Fördermöglichkeiten 

Förderprogramme

Steuern sparen durch Fort- und Weiterbildung

Steuern sparen durch Fort- und Weiterbildung

Nach einem Grundsatzurteil des Bundesfinanzhofes (BFH) sind die Kosten für eine beruflich bedingte Fort- oder Weiterbildung als 
Werbungskosten von der Steuer absetzbar.
Folgende Aufwendungen können Werbungskosten bei den Einkünften aus nichtselbständiger Arbeit sein:

Aufwendungen für eine Fort- oder Weiterbildung in einem ausgeübten Beruf

oder

Aufwendungen für eine Umschulung nach Abschluss einer Erstausbildung.

Daraus ergeben sich im Einzelfall erhebliche Steuereinsparungen, die eine Weiterbildung wirtschaftlich attraktiv machen.

Fort- und Weiterbildungskosten im Sinne des Einkommensteuerrechts sind alle Aufwendungen, die der Arbeitnehmer leistet, um seine 
Kenntnisse und Fertigkeiten im ausgeübten Beruf zu erhalten, zu erweitern oder den sich ändernden Anforderungen anzupassen.

Diese Kosten können Sie steuerlich geltend machen:

• Studiengebühren
• Prüfungsgebühren
• Seminargebühren
• Fachliteratur
• Kosten für Fahrten zu den Seminaren und zu Arbeitsgemeinschaften
• Arbeitsmittel (z.B. Computer, Software)
• Übernachtungskosten (bei Seminarteilnahme)
• Verpflegungsaufwand (bei Seminarteilnahme)

Es hängt natürlich vom Einzelfall ab, welche Abzüge bei der Ermittlung des zu versteuernden Einkommens Berücksichtigung finden.

Eine Bescheinigung über Ihre gezahlten Studiengebühren oder der eventuell anfallende Kurskosten stellen wir Ihnen gern 
jederzeit aus.

Attraktive Finanzierungen aus den Bundesländern

Nutzen Sie bis zu 2.000,– Euro Förderung

Viele Bundesländer vergeben Bildungs- bzw. Qualifizierungsschecks, mit
denen bis zu einer Höhe von 2.000,– Euro die Kosten für Ihre Weiterbildung
anteilig übernommen werden.

Wer bekommt den Bildungs- bzw. Qualifizierungsscheck?
Diese  Checks  werden in  der  Regel  an  Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer  vergeben,  die  in  dem jeweiligen Bundesland leben
und/oder arbeiten. Häufig ist für die Bewilligung der Förderung die Anzahl der Beschäftigten, die im Unternehmen des Antragsstellers
arbeiten, limitiert. Ebenso kann es bestimmte Altersvorgaben geben.

Nutzen Sie bis zu 2.000,– Euro Förderung

So erhalten Sie Ihre Finanzierung!

Voraussetzung für den Erhalt eines Bildungs- bzw. Qualifizierungsschecks ist meistens vor der Anmeldung eine persönliche, kostenlose
Bildungsberatung an einer zugelassenen Beratungsstelle. Nach erfolgreich verlaufendem Gespräch erhalten Sie einen persönlich auf
Sie ausgestellten Qualifizierungsscheck, den Sie bei uns einlösen können.
Bitte informieren Sie sich, welche Förderungen es in Ihrem Bundesland gibt und was für den erfolgreichen Antrag zur Vergabe der
verschiedenen Bildungs- bzw. Qualifizierungsschecks zu beachten ist.
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Begabtenförderung berufliche Bildung 

Fleiß wird jetzt mit bis zu 6.000,– Euro bezuschusst

Begabte junge Leute mit besonders erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung können
über das Stipendium des Bundesministeriums für Bildung und Forschung eine Förderung als
Zuschuss erhalten. Dies gilt für alle, die jünger als 25 Jahre, begabt und motiviert sind und
mehr aus sich und ihrem Beruf machen möchten.

Voraussetzung für einen Zuschuss ist es, in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf auf einer der folgenden Grundlagen 
abgeschlossen zu haben:

• Berufsbildungsgesetz (BbiG)
• Handwerksordnung (HwO)
• Gesetzlich geregelter Fachberuf im Gesundheitswesen

Als grundsätzlich förderungswürdig gelten folgende
Weiterbildungsmaßnahmen:

• Fachbezogene Weiterbildungen im Bereich der dualen Ausbildungsberufe:
Meister/in, Techniker/in, Betriebswirt/in, Fachkaufmann/-frau, Fachwirt/in,
Steuerfachwirt/in, Bilanzbuchhalter/in etc.

• Fachbezogene Weiterbildungen im Bereich der Gesundheitsfachberufe

Fachübergreifende Weiterbildungen wie beispielsweise EDV und persönlichkeitsbildende Kurse.

Ob Ihr Kurs gefördert wird entscheidet die zuständige Antragsstelle individuell. In der Regel ist dies die Kammer, bei der Ihr 
Berufsausbildungsvertrag eingetragen ist.

Wichtige Informationen:

• Die Förderung wird unabhängig von der Höhe Ihres Einkommens oder Vermögens geleistet. Sie müssen Ihr Stipendium nicht 
zurückzahlen!

• Nehmen Sie vor der geplanten Maßnahme Kontakt zu der für Sie zuständigen Stelle auf, denn das Stipendium wird nicht für 
bereits begonnene Kurse gewährt.

Firmen fördern Mitarbeiter

Sprechen Sie mit ihrem Arbeitgeber 
Arbeitgeber beteiligen sich an den Weiterbildungskosten der Angestellten und arbeitenden Mitarbeiter/innen im eigenen Unternehmen. 
Schließlich kommt ein größeres Know-how, Fachwissen und mehr Bildung auch der Firma zugute. Sprechen Sie mit Ihrem Arbeitgeber, 
Vorgesetzten oder Personalchef über eine Möglichkeit der Kostenbeteiligung oder sogar Kostenübernahme. 
Fragen kosten nichts und bringt meistens noch was ein. 
Fragen Sie doch in Ihrer Personalabteilung oder Ihren Arbeitgeber, ob Interesse besteht, mit der Pflegeakademie eine 
Firmenvereinbarung abzuschließen. 

100% Förderung für Arbeitssuchende 

Arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Personen können von der Agentur für Arbeit über den Bildungsgutschein die 
Lehrgangsgebühren zu 100% übernehmen lassen. Die Arbeitsagentur am Wohnort des Antragstellers entscheidet nach einem 
Beratungsgespräch, ob eine Förderung mittels des Bildungsgutscheins infrage kommt. 
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Unterstützung vom Staat für Ihre Weiterbildung

Bis zu 500,– Euro Prämiengutschein
Prämiengutschein

Um die Bereitschaft zur Weiterbildung zu fördern, bietet die Bundesregierung im Rahmen der „Bildungsprämie“ einen Prämiengutschein
an. Personen, die das 25. Lebensjahr vollendet haben und deren zu versteuerndes Jahreseinkommen bei einer Erwerbstätigkeit von 
mindestens 15 Stunden pro Woche 20.000,- Euro (oder 40.000,- Euro bei gemeinsam Veranlagten) nicht übersteigt erhalten einen 
Zuschuss bis zu 500,- Euro. Die angestrebte Weiterbildungsmaßnahme darf nicht mehr als 1.000 Euro kosten.

Weiterbildungssparen
Mit dem „Weiterbildungssparen“ wird im Vermögensbildungsgesetz (VermBG) eine Entnahme aus dem angesparten Guthaben erlaubt, 
um Weiterbildung zu finanzieren – auch wenn die Sperrfrist noch nicht abgelaufen ist. Die Arbeitnehmerzulage geht dabei nicht 
verloren. 

Hier gelten keine Einkommensgrenzen: Jeder und jede Beschäftigte, der/die ein mit Arbeitnehmersparzulage gefördertes 
Ansparguthaben hat, kann diese Komponente der Bildungsprämie in Anspruch nehmen. 
Die Bildungsprämie wird aus Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung und aus dem Europäischen Sozialfonds der 
Europäischen Union gefördert.

Kindergeld

Ein über 18 Jahre altes Kind kann beim Kindergeld noch bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres berücksichtigt werden, wenn es eine 
Schul- und Berufsausbildung oder ein Studium absolviert. Dies betrifft Teilnehmer/innen, die mit einem Abschlusszertifikat enden, das in 
der Berufswelt als Befähigungsnachweis genutzt werden kann. Voraussetzung: Das Kind muss sich ernsthaft und nachhaltig auf das 
Ausbildungsziel vorbereiten.

Weitere Nachlässe und Vergünstigungen

Förderung durch Die Pflegeakademie  

Folgendem Personenkreis gewährt Die Pflegeakademie einen Nachlass

auf die Studiengebühren:
10 % für Arbeitslose
10 % für Schüler und Studenten
10 % für Bundeswehrangehörige
Bei Vorliegen einer Förderzusage des Berufsförderungsdienstes der Bundeswehr
erhalten Sie insgesamt eine Gebührenermäßigung von 15 %.

10 % für im Rahmen des Bundesfreiwilligendienst (BFD) tätige Personen
10 % für Rentner
10 % für Schwerbehinderte
15 % für Teilnehmer

Nachlässe und Vergünstigungen sind nicht kombinierbar.
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Personalvermittlung 

Unser Kooperationspartner "mediKonrad" bietet Ihnen bundesweit nicht nur eine exzellente Personalvermittlung mit hohem 
Qualitätsniveau, sondern auch durch diverse Kooperationspartner Möglichkeiten der Vorfinanzierung (FLEX Payment), 
Einkauf von Medizinprodukten (medbuy) oder Arzneimitteln (ventalis-Apotheke). 

Sie suchen Pflegepersonal oder benötigen langfristig einen Job?!

Unser Partner, die Firma mediKonrad ®, hat sich zur Aufgabe gemacht, Pflegepersonal sowie Fachärzte mit Kliniken, Seniorenzentren 
sowie ambulanten Pflegediensten deutschlandweit in Verbindung zu bringen. Die Vermittlung erfolgt dabei schnell, fachgerecht und 
unkompliziert. 

Ob in Arbeitnehmerüberlassung, Festanstellung oder auf freiberuflicher Basis – mediKonrad findet stets die/den adäquate/n 
Mitarbeiter/in bzw. den passenden Betrieb. Möglich wird dies durch sein weitreichendes Netzwerk an Kontakten zu attraktiven 
Arbeitgebern sowie einem profunden Personalpool an qualifizierten Fachkräften.

Durch die Kooperation mit diversen Partnern stellt er zugleich sicher, dass Sie in jeglichen Belangen Ihrer beruflichen 
Weiterentwicklung, der gesundheitlichen Prävention und Stabilisierung sowie versicherungstechnischen und finanziellen 
Angelegenheiten informiert und unterstützt werden.

Ansprechpartner:

Walery Konrad

Leinstr. 6

31582 Nienburg/Weser

Telefon: 05021/ 91 53 770

Fax: 05021/ 91 53 771 

E-Mail: wa.konrad@medikonrad.de

E-Mail: info@medikonrad.de 

Internet: www.medikonrad.de 

Für eine sichere Zukunft in der Pflege 

mediKonrad ® solutions for health
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Anmeldeformular 
Wir sind Pflege * Wir machen Bildung * Für eine STARKE Pflege

Hiermit melde/n ich mich/ wir uns unverbindlich für folgende Schulungen an. In Kooperation mit 

Persönliche Daten 

Name, Vorname: 

Geburtsdatum:

Anschrift: 

Telefonnummer: 

Email: 

Für Einrichtungen 

Name der Einrichtung:

Ansprechpartner:

Straße:

PLZ/ Ort:

Telefonnummer:

Email: 

 Schulung/en 

1

2

3

4

5

                                                                                                                                                                   

Datum, Ort, Unterschrift, ggf. Stempel 

Senden Sie das Formular an: dpa@diepflegeakademie.com

oder an
Die Pflegeakademie 

Schulstr. 3
38524 Sassenburg

Gerne informieren wir Sie künftig über unser Schulungsangebote. Mit der Angabe Ihrer Adresse und/oder 
E-Mail-Adresse erklären Sie Ihr Einverständnis für den Erhalt von Informationen über Die Pflegeakademie (DPA).
Sollten Sie Ihre Einwilligung nicht in dieser Form geben wollen, streichen Sie bitte die entsprechenden Satzteile

oder setzen Sie sich mit uns in Verbindung. Ihre Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.
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